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　新緑も色鮮やかになってきた５月末に、万葉園大食

堂にて新茶の会を行いました。

　震災後、大食堂に仮設居室を設置した為開催する事

が出来ず、３年ぶりに取り行う事が出来ました。お茶

を点てて頂いたのは、裏千家福島県いわき支部の、古

和田宗芙社中様です。

　お点前を観ながらお茶を頂いているご利用者からは

「良い香りだ」「やっぱり旨いな」との感想をいただ

き、皆さんの表情は大変和やかでいらっしゃいました。

　先生方のご厚意で、ご利用者もお茶を点てる体験が

でき、「思ったより難しいけど、自分で点てるって良い

ね」と笑顔が見られていました。

　最後にご利用者代表松本宥市様より「今日のお点前

は大変素晴らしかったです。来年もぜひ来て頂けたら

と思います。本日はありがとうございました」とお礼

の挨拶があり、閉会後は先生方からご利用者へ握手を

されていました。

　ご利用者も職員もお茶を楽しむことが出来たので、

来年度も実施していきたいと思います。

新茶新茶の会新茶の会



　まだ梅雨
に入らない
6月の初め、
万葉園の浴
室でかわり
湯を企画し
ました！
　今回はバラの香りや森の香りなど６種類の
入浴剤を用意し、ご利用者にどの香りがいい
か選んで頂きました。好みの香りに包まれな
がらお湯に浸かって頂くと、いつもと違った
雰囲気に笑顔がみられ皆さん楽しまれていた
様子でした。お風呂上がりも身体から良い香
りがしてとてもさわやかでしたね。

　今後も機
会を見つけ
て実施して
いきたいと
思います。

　６月９日（日）、万葉
園の集会室にて映画
鑑賞会を開催致しま
した。
　今回は東京オリン
ピックを舞台とした昭和の名作「日本一のホラ吹き
男」を上映しました。上映前までにフロアに宣伝用
のポスターを掲示し、利用者の方々にご案内をする
と「どんな映画かしら？」と興味を抱きながら楽し
みにしているご利用者の姿がみられていました。
　当日はお茶を飲みながら映画を楽しまれ、上映
が終わると「次はいつ？今度はどんなのやってく

れるの？」とご利用
者から嬉しいお言葉
を頂きました。
　次回映画鑑賞会を
開催する際には、地
域の皆様にも参加い
ただける場を設けて
いきたいと思います。

　桜の花便りが
各地から届いて
いた４月中旬。満
開となった桜を見に原町区の高見公園へドライブ

に出掛けました。風が強い中で
の外出となり、最初は「ちょっ
と寒いね」と話されていま
したが、満開の桜を見る
と「綺麗だねー」と、ご
利用者の笑顔も満開にな
られておりました。

　６月上旬、ご利用者から「新しい服が欲しい」
との希望があり、原町区のジャスモールへ買い
物に出かけました。
　お店に到着すると熱心にご自分に合う服を選
ばれ、好みの品が見つからないときには店員さ
んに声をかける様子もみられていました。帰り
には店内を散策し、普段見られない犬・猫を見
ると「この犬買うべ」と興味を示されているよ

うでした。
　好みの品を
買うことがで
き、久しぶり
の外出に満足
されていたよ
うでした。

かわり湯で気分も爽かわり湯で気分も爽快！かわり湯で気分も爽快！ 映画映画
鑑賞会鑑賞会
映画
鑑賞会

ジャスモールへお買い物ジャスモールへお買い物ジャスモールへお買い物 お花見お花見
ドライブドライブ
お花見
ドライブ
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社会福祉法人南相馬福祉会

基 本 理 念
『安心・信頼・やすらぎ』
特別養護老人ホーム万葉園　運営方針

楽しみ、悩み
　そして喜びを
　　分かち合い
　　　ます

安心、ゆとりの
ある生活を
広げます

やすらぎのある生活を
大切にします

思いやり
気配り
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